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EDITORIAL 
 

LIVE’s AAPS: UMA FORMA CONTEMPORÂNEA DE SE ATUALIZAR  

 

Caros(as) Associados(as), 

 

Um de nossos aprendizados positivos 

decorrente da recente pandemia que 

nos assolou foi o de intensificar o uso 

de reuniões virtuais.  

 

As reuniões virtuais não substituem 

integralmente os encontros 

presenciais, mas permitem a 

congregação de pessoas especialmente 

quando as distâncias são grandes. 

 

Na nossa AAPS não foi diferente: lançamos mão nos últimos 2 anos das LIVE’s – nossas 

palestras/encontros virtuais e, continuamos no mesmo ritmo em 2023. 

 

Um dos aspectos mais motivadores das LIVE’s AAPS é justamente reunir colegas que estão 

distribuídos em todo o território nacional, o que antes não era possível. 

 

Quando esta Newsletter estiver circulando, já teremos realizado 3 LIVE’s: 

 

Março:  Imagem& Estilo 60+ (somente para mulheres) 

Maio:     Imposto de Renda 2023 

               Saúde Mental Pós-Pandemia 

 

E temos muitas outras programadas para você se atualizar: 

 

Junho:             ESG 

Agosto: Atualidades sobre Planos de Saúde 

Setembro: Portifólio de Investimentos da Previ-Siemens 

Novembro: Live Anual da Previ-Siemens  

Dezembro: Live Anual das Siemens Energy, Siemens Industry e  

Siemens Healthineers 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
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A participação nas LIVE’s AAPS vem 

crescendo ao longo do tempo e, temos 

procurado diversificar os temas para 

capturar a atenção de um número cada vez 

maior de Associados(as). 

 

Porém, ainda permanece o desafio de 

aumentar a audiência de nossas LIVE’s 

AAPS. 

 

Se vocês já participam das LIVE’s AAPS: 

Continuem a prestigiar nossos encontros temáticos virtuais! 

 

Se vocês ainda não participaram das LIVE’s AAPS: 

Participem! Experimentem essa forma contemporânea de se atualizar! 

 

Até breve e uma ótima leitura! 

 

Ass. 

Diretoria Executiva AAPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
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MUNDO SIEMENS:  

 

SIEMENS ENERGY ASSINA CONTRATO BILIONÁRIO COM A ELETROBRÁS 

 

Maior segurança energética para centenas de milhares de pessoas: 

Siemens Energy conquista grande contrato para revitalizar uma das mais importantes 

interligações do Brasil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Novos bancos de série da Siemens Energy irão revitalizar linhas de transmissão de 

mais de 800 quilômetros, que interligam a Usina Binacional Itaipu aos Estados de 

São Paulo e Paraná; 

• Tecnologia aumentará estabilidade da linha de transmissão e capacidade de 

transmissão de energia, evitando a necessidade de construção de uma nova 

infraestrutura; 

• Valor total do projeto é superior a R$ 1 bilhão. 

A Siemens Energy foi contemplada pela Eletrobrás Furnas com um contrato para 

modernização de toda a infraestrutura da linha de transmissão entre Itaberá e Ivaiporã, que 

conecta a geração de energia da hidrelétrica de Itaipu aos Estados de São Paulo e Paraná. 

Instalada há mais de 30 anos, a linha de transmissão é considerada uma das mais 

estratégicas do País e atende centenas de milhares de pessoas. Dada a sua importância e 

grande escala, o projeto de revitalização planejado pela Siemens Energy será executado em 

regime turnkey, com a empresa assumindo o fornecimento de engenharia, equipamentos, 

instalação e comissionamento. Programado para entrega em 2026, o valor do contrato é 

superior a R$ 1 bilhão. 

 

http://www.aaps.org.br/
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O projeto é baseado no fornecimento de novos bancos série de compensação reativa, ou 

Fixed Series Capacitors (FSC), equipamentos de suporte operacional utilizados para garantir 

maior estabilidade ao sistema elétrico, ao mesmo tempo em que aumentam a capacidade 

de transmissão elétrica e diminuem a possibilidade de quedas de energia ou risco de 

apagão. Ao todo, serão substituídos nove bancos de série, que totalizam 9.945 MVAr de 

potência reativa, ao longo de mais de 800 quilômetros de linhas de transmissão. 

 

O impacto positivo na adoção desta tecnologia vai muito além da renovação da base 

instalada, um fator imprescindível para mitigação do risco de indisponibilidade do sistema 

causado pela depreciação dos ativos atuais : “O uso do sistema existente como ponte é 

particularmente importante para o avanço da transição energética, especialmente em 

países como o Brasil, onde o grid atual demanda ampla modernização para atender a 

expansão das potências suportadas pelas redes e a crescente adição de novas fontes de 

geração de energia limpa, como a eólica e a solar. Para além da otimização de custos e 

garantia de disponibilidade de energia para a população durante a reforma, projetos como 

esse cumprem também um importante papel ambiental, ao evitar emissões de CO2 

decorrentes da construção e instalação de novas infraestruturas de energia”, afirma André 

Clark, Vice-Presidente Sênior da Siemens Energy para a América Latina. 

 

O projeto começou há cinco anos, quando foi iniciado o mapeamento e monitoramento da 

infraestrutura de rede instalada no Brasil, com o objetivo de identificar ativos a serem 

recapacitados e modernizados. A Eletrobrás Furnas, que já vislumbrava essa revitalização, 

buscou a parceria da Siemens Energy para apoiar toda a concepção do projeto, incluindo 

estudos de viabilidade técnica e comercial para embasar a decisão da ANEEL de emitir uma 

resolução para atualização do contrato de concessão. A modernização dessa infraestrutura 

depende de forte engenharia, planejamento e fornecimento de tecnologia que garanta 

menos, e mais curtos, desligamentos do sistema, o que envolve ampla mitigação de riscos 

e atendimento aos requisitos regulatórios. 

 

Os bancos de capacitores serão fabricados no Brasil, onde está localizada a fábrica e o 

centro de competência da Siemens Energy para esta solução. 

 

Fonte/Colaboração: Adriana Belon/Previ-Siemens 

Clique aqui e acesse o press-release. 

 

 

 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
file:///C:/Users/KB/Downloads/https/press.siemens-energy.com/la/pt
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ACERVO FOTOGRÁFICO AAPS - SIEMENS 

 

Você sabia que a AAPS está construindo um Acervo 

Fotográfico Siemens desde 2019? 

 

Nesta edição decidimos resgatar e divulgar esta 

importante iniciativa que foi matéria da Newsletter 

AAPS de Janeiro 2020. 

 

Como a AAPS deu início ao Acervo Fotográfico 

Siemens 

 

A decisão de organizar a memória da Siemens no 

Brasil através de um Acervo Fotográfico AAPS - 

Siemens foi tomada em 2019. 

 

A ação tem por objetivo organizar e armazenar fotos, documentos e filmes históricos 

vinculados à história da Siemens no Brasil - que sejam interessantes e divertidos, tanto sob 

o aspecto institucional como sob uma perspectiva puramente pessoal.  

 

Nossos(as) próprios(as) Associados(as) foram e são chamados a selecionar voluntariamente 

o material disponível em seus acervos, encontrando uma motivação peculiar para que este 

faça parte do álbum de memória da AAPS.  

 

A partir do envio à AAPS do material selecionado, este passará pela curadoria de um(a) de 

nossos(as) voluntários(as) que cuidará para que o mesmo seja armazenado e 

disponibilizado em nuvem para acesso de todos(as) os(as) Associados(as) .  

 

Como os(as) Associados(as) da AAPS podem contribuir e participar 

  

Nossos(as) Associados(as) que desejam contribuir com a construção do Acervo Fotográfico 

Siemens, devem selecionar o material fotográfico e/ou filmes como uma breve descrição 

e, o motivo que os(as) levou à seleção.  

 

Os (As) próprios(as) Associados(as) podem inserir uma legenda alusiva à foto. 

 

 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
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Como enviar o material para a AAPS 

  

A AAPS conta com um espaço próprio para recepção e armazenamento temporário para 

este acervo: 

 

1. Enviar por WhatsApp 

Simples “foto de foto” (por exemplo de álbuns de fotos) através do celular e envio pelo 

aplicativo “WhatsApp” para o número da AAPS  11-97524 9934. 

 

2. Enviar por e-mail 

Se você já está acostumado a encaminhar algumas fotos por e-mail sem histórico de 

devolução pelo seu provedor de e-mail, poderá repetir este processo. Basta anexar 

arquivos das fotos ao e-mail e encaminhá-lo para o seguinte endereço: 

aaps.memoria@gmail.com 

 

3. Enviar para o aplicativo Google Fotos 

Se você tem uma grande quantidade de fotos que devido ao tamanho de arquivo não 

podem ser transmitidos por e-mail e, já esteja familiarizado com uso do aplicativo Google 

Fotos, recomendamos optar por este método, seguindo os passos abaixo: 

 

➢ Abrir pelo Google Chrome o aplicativo Google Fotos no seu computador pelo link 

www.google.com.br/photos/about/ 

➢ Fazer login na conta aaps.memoria@gmail.com , senha aaps2004*;  

➢ Com o Google Fotos aberto, marque no Windows Explorer do seu computador os 

arquivos referentes ao material que deseja transferir para a AAPS; 

➢ Com um "puxe e arraste" do mouse, solte o mouse sobre a tela aberta do Google Fotos. 

Na tela aparece a mensagem de confirmação de transferência para o Google Fotos (se 

solicitado: marque a Opção Tamanho do upload alta qualidade armazenamento 

gratuito); 

➢ Por garantia, confirme no Google Fotos, lateral esquerda “Fotos”, que o material que você 

acabou de transferir esteja ok; 

➢ Importante: ao final dê um “sair” no Google Fotos, pois isto evitará que você fique 

permanentemente conectado nesta conta da AAPS. 

http://www.aaps.org.br/
aaps.memoria@gmail.com
www.google.com.br/photos/about/
mailto:aaps.memoria@gmail.com
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4. Enviar para a Secretaria AAPS por Sedex  

Se a preferência for enviar o material disponível, fotos e/ou filmes, para a Secretaria 

AAPS por Sedex, entre em contato com nossa secretária Suely Colucci através do e-

mail: aaps@aaps.org.br 

Os arquivos enviados que forem selecionados pela curadoria do Acervo Fotográfico AAPS 

são compartilhados e liberados para download sem qualquer restrição de acesso por 

todos(as) os(as) nossos(as) Associados(as). 

 

A curadoria do Acervo Fotográfico AAPS - Siemens zela 

por restringir publicações inadequadas e que possam 

violar o Estatuto da AAPS. 

 

A forma como foi concebido o Acervo Fotográfico – 

através da participação espontânea dos(as) 

Associados(as) AAPS, não prevê qualquer vínculo 

institucional com as atuais empresas Siemens no Brasil, a 

saber, Siemens Industry, Siemens Energy e Siemens 

Healthineers. 

 

 

Contamos com a participação de todos(as) os(as) Associados(as) para que nosso Acervo 

Fotográfico AAPS se torne um importante repositório de memória da Siemens no Brasil. 

 

 

Fonte/Colaboração: Manoel Missias/Diretor de Comunicação  

AAPS Newsletter AAPS – 01/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
mailto:aaps@aaps.org.br
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3ª IDADE 
 

Oportunidades no 3º setor para Profissionais 60+ 

 

Considerando a vida em três grandes ciclos, 

sendo o primeiro com o foco no TER – 

TRABALHO/EMPREGO, o segundo o do FAZER - a 

busca pela CARREIRA, e o terceiro como o ciclo 

do SER, a busca por uma VIDA COM 

SIGNIFICADO, concluímos que pessoas 60+ 

estão vivenciando o terceiro ciclo.  

 

Esta é a fase de nossas vidas onde estamos mais 

preparados para viver o nosso chamado, onde 

não temos as mesmas cobranças do início de carreira e onde podemos entregar, além de 

muita experiência, muito engajamento. 

Sabemos que o etarismo é uma realidade. Um preconceito que muitas vezes passa 

despercebido, mas que afeta negativamente as pessoas 60+ em várias áreas da vida. 

Também no ambiente organizacional o fator idade pode ser determinante até mesmo 

decretando o fim de uma carreira. 

A boa notícia é que cada vez mais as oportunidades estão acontecendo para aqueles que 

comprovam que as aptidões para o trabalho continuam em alta, independente das razões 

pelas quais estão de volta ao mercado. 

Em estudos recentes chegou-se à conclusão de que profissionais acima de 50 anos são os 

mais dedicados e comprometidos com metas e diretrizes das empresas, tanto no 

comportamento do dia a dia, quanto nos aspectos gerais de exercício da função. 

Além disso, são sempre os mais preparados para lidar com os desafios do cargo e criar 

soluções para problemas diários nas empresas. 

No Brasil, o Programa Nacional por Amostragem por Domicílio Contínua (PNAD), 

coordenado pelo IBGE, mostra que em 2018 o número de pessoas de 60 anos ou mais 

representava 15,4% da população.  

Em 2018, a porcentagem de idosos ativos era de 7,2%, segundo o IBGE, o que 

representa 7,5 milhões de idosos atuando como força de trabalho e, deverá representar 

25,5% da população brasileira até 2060. 

http://www.aaps.org.br/
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101654_informativo.pdf
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A contratação de veteranos é uma realidade nas empresas que apostam em diversidade e 

nas empresas do 3º setor. 

3º setor 

O 3º setor é composto por organizações privadas 

sem fins lucrativos e de interesse público, as 

chamadas organizações da sociedade civil 

(OSCs). 

Hoje, no Brasil, existem mais de 815.676 OSCs. 

São organizações que atuam em áreas como 

saúde, educação e assistência social, ajudando a 

preencher lacunas deixadas pelo Poder Público. 

Em 2015, quase 3 milhões de pessoas possuíam vínculos de emprego em OSCs 

brasileiras. Isso significa 9% do total de pessoas empregadas no setor privado com 

carteira assinada, naquele ano. 

Veja de forma simplificada como cada setor é composto: 

1º Setor:  órgãos vinculados ao Poder Público, em todas as esferas (municipal, estadual 

e federal). 

2º Setor:  empresas privadas com fins lucrativos. 

Setor 2.5 (lê-se Dois e Meio): negócios sociais, isto é, empresas que investem 

seus lucros para gerar impacto social. Em termos jurídicos, encaixam-se no 2º 

Setor. 

3º Setor:  fundações privadas, associações e organizações religiosas,  

sem fins lucrativos. 

 

 

O 3º setor é conhecido também como o setor das 

associações sem fins lucrativos. O mesmo é composto por 

instituições, fundações e organizações da sociedade civil: 

as mesmas podem receber doações do Estado e/ou de 

empresas privadas e pessoas físicas. Os valores 

arrecadados são sempre utilizados em prol da nossa 

sociedade. 

http://www.aaps.org.br/
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Isso não significa, porém, que essas organizações não possam ter receita - pelo contrário: 

uma gestão sustentável é fundamental para a manutenção dessas instituições.  

O bom funcionamento e equilíbrio desses três setores são essenciais para que o nosso país 

se mantenha em desenvolvimento e continue proporcionando bem-estar e qualidade de 

vida para a nossa população.  

O 3º setor responde por 4,27% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro e por 5,88% 

dos postos de trabalho remunerados no país, diretos e indiretos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estes dados fazem parte da primeira pesquisa que analisa a importância econômica do 3º 

setor no país, feita pela Fundação Instituto de Pesquisas Econômicas (Fipe). 

 

Daniela Barone Soares, a qual teve uma carreira muito bem-sucedida no mercado 

financeiro antes de entrar no 3º setor - onde por mais de dez anos liderou a ONG Impetus, 

disse, em uma reportagem para a ImpulsoBeta, o seguinte: 

 

“A adaptação foi fácil e difícil. Fácil pois foi imensamente gratificante. Difícil pois no ano seguinte 

recebi menos de salário do que tinha pago de imposto no ano anterior. Fácil porque realmente 

escolhi uma posição onde minhas habilidades eram incrivelmente úteis e em demanda. Difícil 

porque tinha muito o que aprender em relação ao setor, à dinâmicas do setor e o constante 

malabarismo de fazer ‘mais com menos’, pois recursos são sempre escassos em relação ao 

problema social que se quer resolver”. 

 

Importante ressaltar que antes de buscar uma oportunidade no 3º setor, é preciso analisar 

se este é o caminho que levará a realização, se está alinhado com os valores pessoais. 

http://www.aaps.org.br/
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Dicas para quem está pensando em se recolocar no 3º setor  

 

➢ Busque se autoconhecer, veja profundamente o que motiva você. 

➢ Traduza suas motivações em pré-requisitos para o que você busca. 

➢ Converse com muita gente que já fez este percurso que você quer fazer e veja o que 

se aplica a você. 

➢ Se tiver oportunidade, experimente! Teste o campo onde quer atuar, sem 

compromissos de longo prazo (engaje-se em projetos, voluntariado, etc). 

➢ Ainda que o primeiro emprego na nova área não seja o que sonhou, persista. A 

determinação e amor ao que faz criarão oportunidades dentro ou fora dessa 

primeira posição. 

 

Requisitos importantes para ter sucesso trabalhando no 3º setor 

➢ Afinidade 

Diferentemente de outros modelos empresariais, o profissional que deseja atuar em uma 

instituição do 3º.Setor precisa ter afinidade com a proposta de trabalhar em prol de causas 

sociais. Todos os esforços são voltados para esse objetivo.  

➢ Empatia 

Em geral, os profissionais que trabalham em instituições do 3º setor atuam em contato 

direto com o público. Por essa razão, cultivar a empatia e o bom humor é essencial para 

desenvolver um bom trabalho e se destacar na organização. 

➢ Criatividade 

Esse é um fator muito importante para todos os profissionais do século XXI. Como sabemos, 

vivemos em um mundo instável, com grandes e importantes transformações acontecendo 

de minuto a minuto. Assim, é necessário exercitar a criatividade para se reinventar a todo 

tempo. 

Considerando que tudo na vida é dinâmico e fluido, tudo continua contribuindo para 

trajetória de cada um. Daí a importância de ter claro o que nos faz felizes, pois, quando 

chegamos nesse lugar, nada, ninguém mais nos segura e que tudo vale a pena quando 

trabalhamos com aquilo que genuinamente nos inspira! 

 

Fonte/Colaboração: Silvania Marques/Correspondente AAPS Porto Alegre. 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
https://blog.refuturiza.com.br/um-belo-dia-resolvi-mudar-5-dicas-para-quem-quer-trocar-de-carreira
https://blog.refuturiza.com.br/a-necessidade-%C3%A9-m%C3%A3e-da-criatividade
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DICA DE LEITURA : DESTAQUES DO CLUBE DO LIVRO AAPS 
 

Você já faz parte do Clube do Livro AAPS?  

É muito fácil tornar-se membro e desfrutar gratuitamente de nossa Biblioteca:  

basta acessar o site da AAPS. 

 

Neste mês, escolhemos duas dicas de leitura de títulos disponíveis na Biblioteca do Clube 

do Livro AAPS. 

 

O PRIMO BASÍLIO – Eça de Queirós 

 

O romance de Eça de Queirós é um dos maiores romances 

do realismo português, e tece críticas apuradas contra a 

sociedade portuguesa do século XIX.  

 

A história acompanha a vida de Luísa, uma mulher infeliz em 

seu casamento e que acaba se envolvendo com seu primo 

Basílio.  

 

O Primo Basílio virou minissérie da Rede Globo em 2007. 

Balzac, Flaubert e Zola são suas inspirações. Apesar de ter 

falecido aos 54 anos, Eça de Queirós deixou um legado 

literário e cultural que influenciou gerações de escritores e 

leitores em todo o mundo, tornando-se um dos maiores 

nomes da literatura portuguesa e uma referência para a 

literatura mundial.  

 

Vale muito a pena ler esta obra-prima, assim como “O crime do Padre Amaro”, outra de suas 

principais obras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aaps.org.br/
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O CASO CARAVAGGIO – Daniel Silva 

 

"O Caso Caravaggio" de Daniel Silva é um romance policial que 

apresenta uma trama intricada e bem construída, que mantém 

o leitor envolvido até o final. A história gira em torno do 

assassinato de um especialista em arte e da busca pelo quadro 

"Natividade com São Francisco e São Lourenço", de Caravaggio, 

que supostamente teria sido roubado durante a Segunda 

Guerra Mundial. 

 

A trama é muito bem desenvolvida e apresenta personagens 

interessantes e complexos, além de abordar temas importantes 

como a arte e a história da Segunda Guerra Mundial. O autor 

consegue criar uma atmosfera de tensão que mantém o leitor 

preso à história do começo ao fim. 

 

No geral, "O caso Caravaggio" é uma leitura agradável e envolvente para quem gosta de 

romances policiais e de mistério.  

 

Na linha de Código da Vinci, porém sem as conspirações de sociedades secretas e críticas à 

Igreja. O livro de Daniel Silva é mais direto ao ponto.   

 

 

Fonte/Colaboração: site da Amazon no Brasil/Marcos Bardagi – Facilitador do Clube 

do Livro AAPS 

 

http://www.aaps.org.br/

