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EDITORIAL

Os primeiros 6 meses: Transi¢cao e muitos desafios!

Tradicionalmente os novos governantes americanos realizam um balanc¢o dos seus 100 dias
a frente de um novo mandato. E uma forma de prestar contas a seus apoiadores e
demonstrar sua capacidade de executar o programa de governo proposto.

Nos da Diretoria Executiva AAPS - inspirados e motivados por esta pratica, queremos
pontuar a todos (as) os (as) Associados (as) como foram nossos 6 meses iniciais (Outubro
2020- Mar¢o 2021) a frente desta prestigiosa Associag¢ao.

No ambito de como nos organizamos, compusemos rapidamente o quadro de Diretores
Regionais, realizamos reunides e atividades de transi¢cdo entre todas as Diretorias, assim
como estabelecemos as reunides operativas, todas em ambiente virtual.

Conduzimos uma Pesquisa de Opinido entre os (as) Associados (as) que vem norteando
nosso Plano de A¢do para 2021. Entre as demandas apontadas pela Pesquisa, priorizamos
a negociacdo de um novo Convénio de Audiologia com alcance nacional concretizado em
Maio ultimo com a empresa Audium - leiam a matéria especifica nesta edicao.

No aspecto administrativo-financeiro, destacamos a introdu¢do de um plano de anuidade
diferenciada que permite maior clareza para os (as) Associados (as) que voluntariamente
desejam contribuir com a AAPS além da anuidade minima. No outro extremo, abordamos
os casos de inadimpléncia para melhor entender sua motivacao buscando sempre que
possivel uma soluc¢do individualizada.

No campo de nossos encontros e confraterniza¢des, em fun¢do das restricdes decorrentes
da pandemia Covid-19, ndo ficamos paralisados: fomos em busca de uma alternativa,
decidindo pela aquisicdo da ferramenta ZOOM pela AAPS para viabilizar eventos e reunides
em ambiente virtual. Com sucesso, promovemos nos ultimos meses 3 palestras virtuais com
publico ainda maior e mais regionalizado do que o angariado em palestras presenciais.

Continuamos a busca por melhoria continua em nossa comunicacdo com nossos (as)
Associados (as), através do site AAPS, pelas divulga¢des via Whastapp, como também
turbinando o conteudo regional de nossa Newsletter que agora passa a ser trimestral. E
estamos motivados para nos adaptar ao “novo normal” e tornar a AAPS ainda mais presente
no dia-a-dia dos (as) nossos (as) Associados (as): em breve mudaremos o endereco atual
para um endereco compartilhado, passando a ter uma sede virtual.
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Temos um calendario de palestras virtuais para 2021 preparado para cativar ainda mais
nossos (as) Associados (as).

Ressaltamos por fim que novos (as) Associados (as) sao muito bem-vindos (as) na AAPS e
contamos com todos (as) vocés para convidar um (a) amigo (a) para se associar a AAPS em
2021 e fazer o Bem ! Sempre que um (a) novo (a) Associado (a) se juntar a AAPS em 2021
através do convite de um (a) ja Associado (a), 50% da 1? anuidade sera revertida em doacao
de cestas basicas.

Agradecemos a confianca depositada por todos (as) nos nossos 6 meses iniciais na AAPS e
reiteramos nosso compromisso em dar nosso melhor no Biénio 2020-21.

Desejamos uma 6tima leitural

Ass. Diretoria Executiva.
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NOVIDADE: CONVENIO AUDIUM

Um Convénio AAPS com cobertura nacional para Aparelhos Auditivos

Audium(’

Em alinhamento com o plano anual da Diretoria Executiva AAPS para fortalecimento de
nossos convénios, foi assinado recentemente um novo convénio para fornecimento de
produtos de audiologia, desta vez com a Audium Brasil - www.audiumbrasil.com.br .

A Audium Brasil tem cobertura nacional, o que viabilizara a utilizacdo pelos (as) Associados
(as) AAPS de todas as regides do Brasil. Serdo fornecidos os enderecos e contatos de cada
regiao.

O convénio cobre praticamente todos os aparelhos da linha Sonova - incluindo sistemas FM,
com os seguintes beneficios para Associados (as) AAPS:

e Desconto de 20% na aquisi¢ao de aparelhos auditivos;

e Parcelamento em até 12 vezes no cartdo sem juros ou financiamento bancario;

e Programa de acompanhamento e uma série de servicos incluindo fornecimento de
pilhas, dependendo do modelo adquirido.

A AAPS promovera um seminario virtual com a Audium no dia 10.06 para esclarecimentos
importantes sobre saude auditiva e maiores detalhamentos de como o convénio funciona.
Todos (as) os (as) Associados (as) estao convidados (as) para participar da Live AAPS com a
Audium.

Aintegra da Palestra Audium estara disponivel no site AAPS a partir da 22 quinzena de Junho
2021, secao videos, www.aaps.org.br . Confira mais esta novidade AAPS!
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ENTREVISTA COM O SR. CARLOS FLORY
Entendendo melhor como funcionam os Planos de Previdéncia Suplementar

Nesta edicao tivemos a felicidade de contar com uma
entrevistado muito especial: Sr.Carlos Flory, Associado AAPS e
representante eleito dos assistidos no Conselho Deliberativo da
Previ-Siemens.

Carlos Henrique Flory é economista graduado e com pos-
graduacdo em financas, pela Universidade de Sao Paulo. Cursou
também The Wharton School - General Management of Private
Retirement Systems -na Universidade da Pennsylvania. Foi
diretor da PreviSiemens, Presidente da Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social - PETROS, Superintendente do Instituto de
previdéncia do municipio de Sao Paulo - IPREM, Diretor
Presidente do Instituto de previdéncia do Estado de Sao Paulo -
SPPREV e foi superintendente do IPESP, antiga previdéncia do Estado. Atualmente é Diretor
Presidente da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - PREVCOM.

\

A entrevista foi realizada por escrito e as perguntas formuladas pelo Presidente da AAPS, Sr.
Aluizio Byrro.

1 - Quais sao as diferencgas entre os Planos Basico (Beneficio Definido), Suplementar e CD
(Contribuicdo Definida)?

Quando a PreviSiemens foi criada no final dos anos 1980, tinha como objetivo oferecer uma
renda na aposentadoria mais préxima da ultima remuneracao que aquela oferecida pelo RGPS
(INSS). Lembrem-se que o beneficio maximo do INSS em 2021 é de R$ 6.433,57.

Em primeiro lugar criou-se o PLANO BASICO, na modalidade de Beneficio Definido, cujo objetivo
era garantir uma remuneracao que, somada ao valor do INSS, daria cerca de 45% do ultimo
salario, observadas todas as regras de tempo de servico, de contribui¢do e outras definidas no
regulamento do plano. Para o Plano Basico os participantes nao contribuiam, sendo ele coberto
pelo patrocinador.

Adicionalmente criou-se o PLANO SUPLEMENTAR. Como o préprio nome diz, este tinha por
objetivo suplementar a renda recebida do INSS e do Plano Basico.

O plano, em sua estruturacdo, € um plano de Contribuicdo Definida, sendo os valores das
contribui¢des individuais, da patronal e as rentabilidades obtidas acumuladas em uma conta no
nome do participante. O saldo acumulado na conta é que definiria o valor a ser recebido,
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podendo o participante escolher como gostaria de receber dentro de um menu (valor fixo em
reais, em cotas, uma porcentagem do saldo, etc.). Uma vez esgotado o saldo da conta, cessa o
pagamento do beneficio.

Para aprofundamento nas regras, inclusive de pensées, recomendo a leitura do regulamento do
plano.

O Plano de Contribuicdo Definida tem basicamente a mesma estrutura do Suplementar descrito
acima.

2 - O que é Passivo Atuarial e Meta Atuarial? Como e por quem sao definidos? Ha limites
fixados pela PREVIC para a Meta?

Passivo Atuarial representa os compromissos do plano de beneficios com seus participantes e
assistidos, sendo que ele é calculado atuarialmente e registrado contabilmente nos balancgos
contabeis dos planos de beneficios.

O Passivo Atuarial é composto pelas reservas matematicas e fundos atuariais que equivalem
aos compromissos do plano de beneficios no momento da sua apuracao. Por exemplo, no caso
de um participante que esta em gozo de beneficios, o plano tem com ele um compromisso de
Ihe pagar um beneficio até o final de sua vida. O atuario calcula esse compromisso e o contador,
em posse desse valor, o registra como um passivo contabil.

O atuario ao avaliar um plano de beneficios definidos (BD) faz projec8es baseadas em hipéteses
e parametros de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros,
mortalidade, dentre outras. Para identificar os custos e as reservas matematicas do plano,
contudo o sistema considera que a Meta Atuarial é o parametro minimo desejado para o retorno
de investimentos, ou seja, € a taxa real de juros adotada na avaliacdo atuarial conjugada com o
indice de inflacdo do plano.

Porém, o plano de beneficios pode ter obtido a rentabilidade considerada como meta, mas o
crescimento salarial, por exemplo, pode ter provocado um aumento no beneficio projetado,
muito maior do que estava previsto nos calculos atuariais, de tal sorte a ter provocado um
desequilibrio do plano. Assim podemos concluir que a Meta Atuarial é aquela que contemple a
taxa real de juros adotada pelo atuario, juntamente com as demais hip6teses e parametros
considerados na avaliacao atuarial, de tal forma que o plano de custeio sugerido pelo atuario
mantenha o plano de beneficios equilibrado.

Plano equilibrado = existem ativos em valor suficiente para cobrir o passivo atuarial.
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3 -0 que é Fundo Previdencial?

Trata-se de um fundo constituido com base nos calculos atuariais e voltado a cobertura de
eventos extraordinarios, tais como uma oscilagdo de riscos em auxilios-doenca, em peculios por
morte e em beneficio por sobrevivéncia.
O Fundo Previdencial pode também acolher as reservas especiais, oriundas de parte de
superavits do plano de beneficios, que futuramente serdo distribuidos aos participantes,
assistidos e patrocinadoras desse plano.

Como exemplo, esse fundo pode estar voltado a coberturas de sobrevivéncia, no caso de
participantes que recebem beneficios vitalicios e podem viver mais do que previsto nas tabuas
de sobrevivéncia utilizadas pelo atuario. Nos auxilios-doenca, podem existir mais casos de
afastamentos por doenca do que previsto nos calculos atuariais.

Previsao legal: Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 - Capitulo V - Da Constituicdo e da
Manutencdo dos Fundos Previdenciais - Artigo 9°.

4-0 que sao: Reservas Matematicas, de Contingéncia e Especial? Quem define? Ha limites
fixados pela PREVIC?

As reservas matematicas equivalem aos compromissos do plano de beneficios no momento da
sua apuragdo. Por exemplo, no caso de um participante que esta em gozo de beneficios,
equivale ao compromisso que o plano tem com esse participante até o final de sua vida.

Digamos que o plano precise de duzentos mil para sustentar o tal beneficio até o final da vida
desse participante. Logo esse plano de beneficios precisa ter o mesmo valor em seu patrimdnio,
mas se ele tiver menos estaria em situacao deficitaria (insuficiéncia) e se tiver mais estaria em
situacdo superavitaria (sobra).

Caso o Plano de Beneficios tenha sobras, ou seja, esteja superavitario, aparecem as figuras das
Reservas de Contingéncia e Especial. No caso da Contingéncia é constituida com até 25% do
valor das reservas matematicas. Do superavit subtraimos as reservas de contingéncia e, se ainda
sobrarem recursos, constitui-se a Reserva Especial, com objetivo de se fazer uma revisao do
plano de beneficios.

Previsdo legal: Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 - Capitulo | - Da Reserva de Contingéncia e
da Reserva Especial - Artigos 15a 17.
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5 - O que é taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial? Quem define? A PREVIC define
valores ou limites?

Todo sistema de previdéncia estruturado no regime de capitalizacao, parte do pressuposto de
acumulacdo de capitais.

Como hipotese, considera-se que as contribui¢des que sdo arrecadadas pelo plano de beneficios
irdo ser aplicadas no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro ou uma rentabilidade
real, acima da inflagdo, equivalente a uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento dos beneficios
irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada, assim, uma parte dos
compromissos sera sustentada com juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.

Como exemplo, digamos que, hipoteticamente, o plano tenha que pagar um beneficio de mil
reais por quatro periodos (periodo 4 ao 7) daqui a quatro periodos, assim, como demonstrado
no quadro a seguir, para suportar o compromisso com esse beneficio, basta recolher
contribui¢cbes no periodo de atividade (periodo 0 a 3) acumular recursos (saldo) e ai tera
recursos para o pagamento do beneficio.

VALORES i=0%aa

Assim, o plano arrecadou quatro contribuicdes MOMENTOS

de mil, acumulou quat,rg mil, Iogg tera recursos 0 1.000,00 ] 1.000,00
para pagar o beneficio de mil por quatro 1 1.000,00 i 2.000,00
periodos. Nesse caso estamos considerando 2 1.000,00 : 3.000,00
que os valores das contribui¢cdes nao foram 3 1.000,00 . 4.000,00
aplicados no mercado financeiro, entdo nao 4 = 1.000,00 3.000,00
tiveram a influéncia da taxa de juros, mas 5 - 1.000,00 2.000,00
vamos supor que essas contribuicdes fossem 6 - 1.000,00 1.000,00
aplicadas no mercado financeiro e tivessem 7 - 1.000,00 0,00
uma rentabilidade de 6% ao ano, conforme TOTAL 4.000,00 4.000,00 =

demonstrado no quadro a seguir:

VALORES Vejam que, no futuro, conseguiriamos
MOMENTOS $$commzsbms BENED) pagar o beneficio de mil reais e ndo
0 792 09 47 53 . 339 62 precisariamos recolher contribuicdes de
¥ ¥ ’
1 792,09 97,90 - 1.729,62 mil e sim de setecentos e noventa e dois
2 792,09 151,30 - 2.673,01 ; ;
3 792,09 20791 . 5.673.01 rea|s.e-r20ve centa.vos, ou seja, uma
i 3.168,37 504,64 COﬂtrlbUlgaO quase vinte e um por cento
subfo 3.673,01 menor.
4 - 160,38] 1.000,00 | 2.833,39
5 - 110,00| 1.000,00 | 1.943,40 L .
6 - 56,60 1.000,00 1.000,00 Essas contrlbwgoes Seraod menores, porque
TOL\L e Bsg;gg 1.000,00 0.00 elas serdo aplicadas no mercado
200000 4.000,00 - financeiro, terdo uma rentabilidade e a
TAXA DE JUROS =6% a.a.
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partir do instante que o participante comeca a receber seu beneficio, seus recursos continuam
rendendo juros, logo esse rendimento ajudara o pagamento do beneficio e o seu custo sera
menor.

Nos planos de beneficios o atuario define a rentabilidade que sera obtida no futuro e embute a
expectativa dessa rentabilidade nos calculos atuariais e periodicamente faz um
acompanhamento dessas aplica¢des financeiras, no sentido de identificar se as taxas de juros
definidas por ele sdo compativeis com a realidade ou devem ser redefinidas.

A Previc, anualmente, divulga uma tabela com as taxas parametros, que levam em consideracao
a duracdo do passivo e que em resumo sao taxas médias, minimas e maximas, que podem ser
adotadas pelos atuarios nas avalia¢gdes atuariais dos planos de beneficios.

Previsdo legal: Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018 - Capitulo Il - Da Taxa de Juros - Artigo 5°.
6 - O que é avaliacao de aderéncia, como e por quem é definida?

Os atuarios ao elaborarem as avalia¢Bes atuariais, se baseiam em proje¢des que por sua vez
utilizam hipdteses e parametros de calculo, tais como politica de crescimento salarial,
rotatividade, juros, mortalidade, para identificar os custos e as reservas matematicas do plano
de beneficios, contudo precisam elaborar estudos técnicos para identificar de essas hipoteses e
parametros sdo aderentes a realidade do plano de beneficios.

A legislacdo definiu quais os estudos de adequacao que devem ser desenvolvidos, bem como a
periodicidade que esses estudos devem ser processados.

Previsao legal: Instru¢do Previc n° 10, de 30/11/2018 - Capitulo VIII - Estudos Técnicos.
7 - O que é Tabua de Mortalidade, como e por quem é definida?

Tabua de Mortalidade, também conhecida como Tabua Biométrica é o instrumento que mede
a expectativa de vida e de morte dos participantes, ou que mede a probabilidade de um
participante se invalidar. Ndo se tem certeza do tempo que cada participante ira receber o
beneficio, motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.

Isso sera feito com os participantes em atividade. Nao se sabe se todos irdo se aposentar, alguns
podem se invalidar ou falecer e esta estimativa sera feita com base nas Tabuas Biométricas.

Existem varias experiéncias de expectativa de vida, mas o atuario utiliza aquela que mais se
assemelha a realidade do plano de beneficios que ele esta avaliando. Assim o atuario faz
estudos de aderéncia, com objetivo de identificar a tdbua adequada que sera utilizada para
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identificar as expectativas de vida dos participantes e assistidos inscritos no plano. Seguem
algumas tabuas:

TABUAS DE MORTALIDADE POR SEXO

IBGE 2015 EAPC 98 PREVI 2003 RP 2000 AT-83 AT-2000s10 BR-EMS SB 2015
IDADE IDADE

MASC FEM MASC FEM MASC FEM MASC FEM MASC FEM MASC FEM MASC FEM

30 | 75 8 | 78 8 | 78 84 | 80 8 | 80 8 | 82 8 | 8 8 | 30
40 | 76 81 | 78 83 | 78 84 | 80 83 | 80 85 | 83 8 | 83 8 | 40
50 | 78 8 | 79 83 | 79 85 | 81 84 | 8 85 | 83 8 | 84 8 | 50
55 | 79 83 | 79 83 | 80 8 | 81 84 | 82 8 | 84 8 | 84 8 | 55
|60 |80 84 |8 84| e s |82 84|83 86 |85 87| 85 89 | 60 |
65 | 82 8 | 8 85 | 82 8 | 83 8 | 8 87 | 85 8 | 8 90 | 65
70 | 84 8 | 83 8 | 83 87 | 84 8 | 8 88 | 87 8 | 8 91 | 70
75 | 86 8 | 8 87 | 85 8 | 8 8 | 8 89 | 88 90 | 88 92 | 75
80 | 88 90 | 87 88 | 88 90 | 88 90 | 89 91 | 90 91 | 90 93 | 80
Atualmente a tabua definida como “minima” é a AT-83, constante no quadro apresentado

anteriormente.

Previsao legal: Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 - Capitulo Il - Das Hipéteses Biométricas -
Artigo 4°.

8- 0 que é reversao de Superavit? Quem e como é decidida esta reversao?

O plano superavitario tera que constituir uma reserva de contingéncia com parte de seu
superavit e ainda, o que sobrar, devera constituir uma reserva especial, contudo essa ultima,
devera ser revertida para os participantes, assistidos e patrocinadores, mas, seguindo alguns
passos.

Em resumo, podera ser utilizada como reducado parcial de contribuic¢des, ou reducdo integral ou
suspensdo da cobranca de contribuicdes no montante equivalente a, pelo menos, trés
exercicios, ou ainda, melhoria dos beneficios e/ou reversao de valores de forma parcelada aos
participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.

Sobre a decisdo da reversao:

Com base em parecer atuarial e estudo econdmico-financeiro, devera ser identificado,
mensurado e avaliado a perenidade das causas que deram origem ao superavit, sendo que a
destinacdo da reserva especial somente se aplica as entidades que observarem os limites
relativos a composicdo e diversificacdo dos recursos garantidores nos termos da norma do
Conselho Monetario Nacional.

Anteriormente a destinacdo, serdo deduzidos da reserva especial, para fins de calculo do
montante a ser destinado, os valores correspondentes a contratos de confissdo de divida
firmados com patrocinadores relativamente, entre outros, a contribuicbes em atraso, a
equacionamento de déficit e o servi¢o passado.
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A revisao do plano de beneficios podera se dar de forma voluntaria, a partir da constituicdo da
reserva especial, e sera obrigatoria apos o decurso de trés exercicios, sendo que a reversao de
valores aos participantes e assistidos e ao patrocinador devera ser previamente submetida a
Previc e somente devera ser iniciada apds a sua aprovagao.

Previsdo legal: Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 - Capitulo Ill - SECAO IlI - Das Formas de
Revisdo do Plano de Beneficios - Artigo 24.

9 - Podem as Patrocinadoras sairem da Previ-Siemens? O que prevé a PREVIC nestes casos?
Nesta situagdo quais as consequéncias para os assistidos?

Sim, as patrocinadoras podem fazer um processo de RETIRADA DE PATROCINIO. E um processo
extremamente complicado, onde o patriménio do plano sera rateado entre os participantes e
assistidos, e algumas situacbes, também com o patrocinador.

Inicialmente, o patrimdnio sera rateado entre os participantes e assistidos, na proporcao das
reservas matematicas atuarialmente calculadas, sendo que, no caso de plano de beneficios
superavitario, o patrocinador podera participar do rateio de parte do superavit.

Caso o plano esteja deficitario, os participantes e assistidos ndo terdo suas reservas
matematicas integrais e a patrocinadora participara do rateio do déficit do plano por meio de
aportes de recursos.

As consequéncias e desdobramentos de uma retirada de patrocinio, especialmente para os
assistidos, sdo muito complicadas para apresentar neste resumo.

10 - Assistidos podem investir nos Planos da Previ-Siemens? Ha previsdo de liberacao pela
PREVIC?

Ndo é do meu conhecimento que assistidos possam voltar a aplicar no plano pelo qual se
aposentaram. E ndo conheco plano da PreviSiemens nesse sentido.

Como observacao final, quero ressaltar que os calculos atuariais e de rentabilidade futura
envolvem férmulas matematicas complicadas que, para nao dificultar o entendimento, deixei
de mencionar. Para detalhes de regras de aposentadoria e pensdao ndo deixem de ler o
regulamento dos planos disponiveis no site da Previ-Siemens.
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MUNDO SIEMENS

Siemens Energy avanc¢a em iniciativas de descarboniza¢do no Brasil
No Pais, a companhia ja reduziu suas emissdes em 57% no periodo de 2014 a 2020, com
uma meta clara de atingir 100% até o ano de 2030.

Com o objetivo de impulsionar a
economia de baixo carbono
dentro e fora de suas operacdes,
a Siemens Energy anuncia uma
série de medidas de fomento ao
desenvolvimento sustentavel. As

iniciativas estao sendo
R realizadas em linha com a
A \: <5 L.
P estratégia da empresa de

integrar seus negoécios aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos pela
ONU, em particular a ODS 13 (Acdo Contra a Mudanca Global do Clima).

Externamente, além de parcerias sélidas junto ao governo e associa¢des de classe no Brasil,
por meio de seu portfélio ambiental a Siemens Energy também ja ajudou clientes em todo
0 mundo a reduzirem suas emissdes em mais de 48 milhdes de toneladas de didxido de
carbono durante o ano fiscal de 2019 (01 de outubro de 2018 a 31 de setembro de 2019),
com atividades e ofertas agrupadas em trés areas: aumento de eficiéncia, hibridizacao e
descarbonizagao profunda.

Ao longo de toda a cadeia de valor de energia, a empresa auxilia clientes a adotarem
tecnologias e solu¢Bes de energia mais sustentaveis, como a construg¢do de usinas hibridas
que combinam tecnologias de geracdo com armazenamento em bateria; turbinas a gas que
operam com até 60% de hidrogénio; equipamentos de transmissdao que evitam o uso de
SF6, um gas de efeito estufa muito prejudicial, além dos eletrolisadores de hidrogénio, que
sdo essenciais para o desenvolvimento de uma economia sustentavel do hidrogénio verde.

“Além de prover tecnologias que auxiliam nossos clientes a descarbonizar suas operacbes e
atender com exceléncia a demanda mundial por energia acessivel e confidvel, para a Siemens
Energy é fundamental investir em iniciativas que contribuem para alcan¢carmos gradativamente
a neutralizagGo das emissGes de carbono em nossas opera¢bes” André Clark, General
Manager da Siemens Energy Brasil.
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Internamente, para atender a sua meta global de se tornar neutra em emissdes até 2030, a
empresa criou um fundo interno de investimentos para projetos de neutralizagdo de CO2,
que sera retroalimentado com base na precificacdo das emissdes de suas atividades no
Pais. O Brasil é a segunda localidade da companhia no mundo a replicar esse programa,
implementado anteriormente no Reino Unido.

Dentro do programa de precificacdo interna de carbono (em inglés Internal Carbon Pricing),
cada area de negdcio da companhia ira contribuir com um valor proporcional as emissdes
de suas operac¢des, sendo que 1 tonelada de carbono equivalerd a USD 40 ddlares. Do
montante arrecadado pelo fundo, que ja conta com um saldo de mais de R$ 700 mil, parte
do valor sera destinado a projetos definidos pelo comité interno de neutralizacdo de CO2 e
outra parcela em iniciativas indicadas pelos proprios colaboradores da empresa.

Além disso, dentro da companhia estdo sendo implementadas solu¢Bes de eficiéncia
energética nas proprias localidades da empresa, como o uso de energia renovavel em sua
sede no Brasil e a substituicdo gradativa do uso de combustiveis poluentes por alternativas
menos nocivas ao meio ambiente. Adicionalmente, foi criada uma forga-tarefa permanente
para fomentar discussfes e decisdes sobre descarbonizacdo entre colaboradores, que
incluem treinamentos para a alta direcdo e workshops para o publico interno sobre a
importancia e a urgéncia do tema.

Fonte/Colaboracao: Adriana Belon/Previ-Siemens.
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A AAPS recentemente adquiriu licenca para
utilizacdo do Zoom, aplicativo para realiza¢ao
de reunides e encontros virtuais.

Com o aplicativo enderecamos a necessidade
por mais flexibilidade e agilidade no
agendamento de reunides e encontros com e
entre nossos associados, além da realizacdo
de palestras sobre temas de interesse comum.

Em se tratando de palestras, foram realizadas
recentemente duas de excelente acolhida.
Vejam o resumo:

Palestra sobre tecnologia 5G de redes méveis, apresentada por Wilson Cardoso ex-Siemens,
Ph.D e CTO da Nokia Networks - América Latina. Realizada em 25 de marco, mostrou as
facilidades que estardo a disposicdo com a introducao dessa tecnologia no Brasil e os
impactos que trardo nas comunica¢des entre pessoas e maquinas;

Em 20 de abril foi realizada palestra com o Dr. Gonzalo Vecina, médico sanitarista e
professor da Faculdade de Saude Publica da USP. Dr. Vecina apresentou de forma didatica
e objetiva além dos riscos com a COVID-19, um excelente apanhado sobre como ela se
desenvolveu e quais as vacinas desenvolvidas para o combate a essa doenca.

Lembrete: vocé podera assistir ou rever as apresentacdes através de link na internet
da AAPS (www.aaps.org.br).

Com base nestes resultados, que contou com a participacdo de mais de 50 associados em
cada evento, novas palestras estdo sendo organizadas envolvendo varios outros temas
(economia, saude, destilados, etc.). Em Maio foi realizado o 1°VQQ (Vem Quem Quer) Virtual
pelo Zoom da AAPS - confraternizacao através de reunido virtual entre os associados da
regional Curitiba.

Fique atento e se necessitar faca seu cadastro para receber os convites, ligando ou
escrevendo para a AAPS (vide informacdes no site: www.aaps.org.br).

A AAPS conta com sua participagao. Se tiver alguma sugestdo sobre palestras/temas de seu
interesse, entre em contato conosco.
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HOBBIES INCRIVEIS

Numismatica - Parte 2
Como organizar sua colecao?

No Brasil, encontramos varios tipos de colecionadores:

¢ Osjuntadores de moedas ou acumuladores passionais, que sao apaixonados por
qualquer tipo de moedas, ndo tem a menor noc¢ao do universo de moedas cunhadas
no Brasil ou em outro pais e as coletam, brasileiras ou estrangeiras, tanto faz, para
armazena-las em gavetas, vidros de conserva, potes de remédio, sem nenhum
critério ou logica, ou melhor a logica € tudo junto e misturado.

e Existem os acumuladores organizados, que sdo aqueles que usam critérios de
separacao bastante particulares, tais como, unidade monetaria, ou seja, Cruzeiros,
Réis, Reais, etc., tipo de moeda, ou seja, aspecto, cor, etc., tipo de material, ou seja,
aco inoxidavel, niquel rosa, bronze, prata, ouro, etc., pelo valor estampado na moeda
e outros.

e Existem também os colecionadores sem tempo. Neste grupo estdao aqueles que
conhecem um pouco ou bem o universo de moedas cunhadas no Brasil e os critérios
de separacdo aceitos, mas por “falta de tempo” armazenam as moedas em centenas
de potes de creme, tubos de vitaminas, vidros de remédio etc., sempre com o
proposito e a boa inten¢do de um dia, no futuro, organizar a colecao.

e Os colecionadores organizados sdao aqueles que conhecem a l6gica de organizacao
definida por especialistas em moedas brasileiras, investem em albuns, desde os mais
simples de papeldo, aqueles com coin holders, organizadores com folhas de plastico
até os albuns de luxo, todos disponiveis em lojas especializadas.

e Por ultimo temos os Numismatas que sdo aqueles que se dedicam ao estudo das
moedas. Usualmente buscam a perfei¢do na sua cole¢do, ou seja, procuram moedas
que nao circularam denominadas de “flor de cunho”, consideram heresia a limpeza
/ remoc¢ao da patina do tempo das moedas e conhecem detalhes de cada série
cunhada, tais como, materiais utilizados, defeitos, designer, motiva¢cdo do design,
etc.
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| Para aqueles que se encaixam nos 3 primeiros perfis
de colecionador, vai a dica de que existem no mercado
albuns que facilitam a vida de quem gosta de moedas
e que poupam muito tempo na organizacdo da
colecdo. Me refiro aos albuns de luxo. Estes albuns, no
total de 6 unidades, sao divididos por periodos da
histéria da seguinte forma:

e Album Nr.:1 - REIS DA REPUBLICA 1889 - 1939

e Album Nr.:2 - CRUZEIROS 1942 - 1979

e Album Nr.:3 - ANOS INFLACIONARIOS 1975 -
1994

e Album Nr.:4 - PLANO REAL 1994 até hoje

e Album Nr.:5 - IMPERIO 1868 - 1889 e REPUBLICA 1889 - 1938

e Album Nr.:6 - IMPERIO 1848 - 1889

Estes albuns vém com folhas de papeldo grosso espesso
revestidos com material de acabamento, com furos
estampados obedecendo o diametro das moedas
cunhadas nos diversos periodos, tudo organizado em
grupos de moedas com a respectiva denomina¢ao do
grupo, data, informac¢do de quantas moedas foram
cunhadas e metal utilizado. Por terem excelente
aparéncia estes albuns podem ter um espa¢o nobre na
casa e para ter acesso a sua cole¢do basta o colecionador
esticar o braco.

Os albuns de luxo auxiliam o colecionador a ter uma
visdo panoramica da toda a cole¢do e proporcionam uma
visdo rapida e sempre atual dos desafios para completa-
la.

Para quem ndo quiser investir nestes albuns de luxo existe a
possibilidade de organizar as moedas em organizadores de
papeldo ou de plastico os quais podem ser colocados em
arquivos do tipo A-Z.
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Também existem a venda os “coin holders” ou as capsulas plasticas que proporcionam uma
protecao individual para cada moeda.

| Essas duas ultimas alternativas irdo exigir dos colecionadores
um esforco extra para organizar a colecao e necessitarao do
auxilio de bons livros / catalogos para oferecer a visao
panoramica necessaria a organizacao das moedas, como por
exemplo o seguinte catalogo.

CATALOGO DE MOEDAS

Desejamos a todos que se interessarem pela Numismatica a
partir das duas matérias publicadas na Newsletter AAPS, um
excelente inicio de colecao!

DAS DO BRASIL

* REINO UNIDO
» IMPERIO
* REPUBLICA

Fonte/Colaboracdo: Carlos Schumann/AAPS RS.
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VINHOS&GASTRONOMIA

Aprenda a diferenga entre um vinho Gran Reserva, Reserva e Reservado

Vocé sabia que a indicacdo de vinhos
como Gran Reserva e Reserva ndo é igual

para todos os paises? Alguns exemplos: R ES E RVADO'?
e Espanha/Rioja - s6 pode ter em sua RESERVA? \;

envelhecido no minimo durante 3 52
GRAN |

anos, sendo que o primeiro ano
RESERVA?

barris de carvalho. O Gran Reserva, W
I8 :

all

classificacdo o tipo Reserva se for

deve ser, obrigatoriamente, em

por seu turno, deve ter um
envelhecimento de um minimo de 5 anos, sendo 2 deles em barris de carvalho. O uso da
nomenclatura é fiscalizado e sua aplicacao indevida é punido por lei.

e |talia, o vinho classificado como Reserva € que estda no mesmo patamar do vinho
espanhol, mas com uma sutil diferenca: séo 5 anos de envelhecimento, com 3 deles em
barris de carvalho. Os rétulos, desta forma, devem ser entendidos conforme o local de
producdo, mas ndo ha uma regra que seja comum a todas as origens.

e Chile, Brasil e Argentina ndo possuem legislacdo para classificar os vinhos
Nos paises em que ndo existe uma legislacdo pertinente, como o Chile, o Brasil e a
Argentina, os termos Reservado, Reserva e Gran Reserva sdo aplicados a critério exclusivo
do produtor, tendo valor meramente comercial, sem obedecer a regras legais.

O vinho considerado como Reservado pode ser comum, sem qualquer tratamento especial -
podem ser 0s mais baratos, ja que sdo vinhos frutados, que ndo passam por nenhum tipo de
tratamento especial, sendo produzidos em grande escala e que estdo prontos para o consumo.

Como regra geral, os termos Reservado, Reserva e Gran Reserva, quando observado para uma
mesma marca, costumam indicar que ha uma escala crescente de qualidade, tanto nas uvas
selecionadas como no tempo de estagio em madeira e guarda na adega antes de ser levado ao
mercado. Um vinho classificado como Gran Reserva normalmente sera oriundo das melhores
uvas de seu produtor e passara por barricas por um periodo mais longo, em torno de 10 a 18
meses. J& os vinhos Reserva costumam ter também contato com madeira, podendo ser em
barricas ou ndo, por um tempo menor, talvez 2 a 8 meses.

Fonte/Colaboracao: Claudia Cimarelli/AAPS CUR.
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DICA DE LEITURA
21 ligdes para o século 21 - Yuval Harari

O autor afirmou que o livro tem como objetivo responder a questao: "o que estd acontecendo
no mundo hoje, qual é o sentido mais profundo desses eventos e como podemos individualmente
nos guiar através deles?"

As questdes que ele propos explorar incluem "o que
DO AUTOR DE $5PIENS ¥ NOMO DECS a ascens@o de Trump significa/significou, se Deus estd

de volta ou ndo, e se o nacionalismo pode ajudar a
Yuval Noah pose d

resolver os problemas do aquecimento global.”

Harari

A obra reune artigos ja publicados e palestras do
autor sobre trabalho, liberdade e vigilancia,
nacionalismo, religido, imigracdo, educacado,
guerras, politica, fake news, clima, entre outros. “O
livro procura usar as perspectivas e licdes de longo
prazo dos primeiros dois livros para dar clareza aos
debates politicos atuais”.

b As duas obras anteriores de Harari foram “Sapiens:
21 hgoes Uma Breve Histéria da Humanidade” e “Homo Deus:
Uma Breve Histéria do Amanha”. Essas obras

para O SéCUlO 21 venderam mais de 12 milhes de exemplares em 45

idiomas.
maﬁm

Fonte: Wikipedia.

WWw.aaps.org.br Pagina 18


http://www.aaps.org.br/

